
経営戦略管理システム経営戦略管理システム経営戦略管理システム経営戦略管理システム “e-scorecard”登場
ＩＴを使って経営の見える化

①SaaS（software as a service）により、

インターネットで社内のパソコンから
アクセス可能です

②経営理念・ビジョン・年度方針
を常に掲示して理念の浸透を図
ります

④IDとパスワードに

より情報漏洩を防ぎ
ます

③スコアカードをわかりやすく
毎月表示します

⑤月次・年間推移
で見える化します

⑥経営戦略づくりができます
（バランススコアカードの視点を利用）

⑦アクションプランを、月
単位に展開できます

⑧要因と対策を掲示して
常にPDCAを行います

BSC研究会・㈱OBC



“e-scorecard”の特徴

◆中小企業診断士（BSC研究会）が、実務を通じて中小企業の業績アップに
使っている ノウハウを集大成ノウハウを集大成ノウハウを集大成ノウハウを集大成 しています。

◆ITを使った業績管理のツール業績管理のツール業績管理のツール業績管理のツールです。パソコン一台限定（スタンドアローン）では
なく、インターネットが使える社内のどのパソコンからもアクセスできます。

◆シンプル設計・WEB利用・診断士が制作しているので、料金が安い料金が安い料金が安い料金が安いです。

◆財務に偏った業績管理ではなく、非財務項目の業績管理非財務項目の業績管理非財務項目の業績管理非財務項目の業績管理が可能です。金融機
関から評価の高いバランススコアカードを採用しています。

◆計画づくりに偏らず、実践中心のシステム実践中心のシステム実践中心のシステム実践中心のシステムです。このシステムを運用すること
で着実にPDCAPDCAPDCAPDCAが回り、戦略の実効レベルが高まります。

◆経営計画策定のプロプロプロプロが作ったフォーマットを使用が作ったフォーマットを使用が作ったフォーマットを使用が作ったフォーマットを使用しますので、中小企業でも簡
単に事業計画が立案可能です。

◆スコアカードをスコアカードをスコアカードをスコアカードを複数枚利用複数枚利用複数枚利用複数枚利用できます。部門別への展開、個人別への方針展開方針展開方針展開方針展開
が可能です。部門別に展開することで、部門別の業績管理部門別の業績管理部門別の業績管理部門別の業績管理が可能です。個人別
へ展開することで、目標管理制度（目標管理制度（目標管理制度（目標管理制度（MBOMBOMBOMBO））））が可能です。

“e-scorecard”の詳細について

◆ホームページで詳細が分かります。http://e-scorecard.jp

◆システムの閲覧が可能です。https://securejapan.com/escorecard/

企業コード：test
社員コード：abc
パスワード：abc
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